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zriadovatel’skej pésobnosti Zilinského samospravneho kraja

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2026
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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade
s § 231 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany:

Centrum socialnych sluzieb ORAVA, Medvedzie 136, 027 44 TvrdoSin,

ktoré zastupuje riaditel’ PhDr. Martin Gocala / d’alej len ,,zamestnavatel**/

Ziakladna odborova organizacia pri Centre socidalnych sluzieb ORAVA,
Medvedzie 136, TvrdosSin,

ktoru zastupuje predseda zakladnej odborovej organizacie Bc. Jana Préova

v sulade so zdkonom NR SR €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani, Zakonnikom prace, Zakonom
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi
v zneni ich neskorSich predpisov zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢.
553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzatvarajua tiato

kolektivnu zmluvu
na rok 2026
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Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢.
VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat’ o
kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dia 03.08.1998, vydanou
Krajskym tradom Zilina ¢ 98/07666-018 ajej naslednymi dodatkami &islo 1 — 7 vydanymi
Zilinskym samospravnym krajom.

Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizdciou v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 552/2003
Z.z.), zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’ale;j
len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zdkona €. 553/2003 Z. z. (d’alej len ,,KZVS*) a d’al§imi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako v§eobecne zavdzné pravne predpisy.

Clanok 3
1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy vedacimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat za porusSenie pracovnej discipliny.

Clanok 4
Naroky, ktoré vzniknll z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je neplatna v tej
Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast’ II.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako ucastnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v silade s platnymi pravnymi
predpismi.
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Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch
a pravo zastavat’ volené¢ odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestndvatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizécii, na jej
nevyhnutnu prevadzkovu c¢innost’, bezplatne v primeranom rozsahu moznost’ pouzivat’ telefon,
telefax, internet, rozmnoZovaciu techniku za podmienky dodrZania rezimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informéacie o svojej ¢innosti.

4. Zamestnavatel' zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnend informacia
o posobeni zakladnej odborovej organizacie pri CSS ORAVA vratane kontaktu na predsedu
Zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 7
1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a clenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z
vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu clenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie v case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skonlit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizicie.
Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizécia pisomne neodmietla udelit’ stthlas
do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa
podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie buda zachovavat’ mlanlivost o skutoénostiach,

o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré¢ boli zamestnavatelom oznacené za

doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny

predpis neustanovuje inak.
Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala clensku schddzu na pracovisku

zamestnavatela podl'a potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania ¢lenskej
schddze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ti€ast’ na ¢lenskej schodzi,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10
Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizicie na pracovnu poradu vedenia zamestnavatel’a, ak
predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajuce sa
zamestnancov, pri ktorych je potrebné spolurozhodovanie.

Clanok 11
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
1 % z ¢istej mzdy ¢lenom zékladnej organizécie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet zakladnej organizacie najneskor do
14 dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
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Cast’ I11.
Spoluti¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch
Clanok 12
1. Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvéarani spravodlivych

a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou,

e) kolektivnym vyjednavanim.

2. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného odborového
organu.

3. Ak zamestnavatel' poziada odborovu organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova organizécia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni od poziadania, ak
tomu nebrédnia vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zdviazny pravny predpis neustanovuje
inak.

4. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizdcia povinnad prerokovat do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestndvatelom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie
1. Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov,
ked’ na vykonanie urcitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa
vyzaduje vecne a Casovo dany sthlas alebo predchédzajici suhlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

2. Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

a) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.),

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu a zavedenie konta pracovného casu
(§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

¢) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

d) urcenie zaciatku a konca prac. €asu a urCenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

e) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

f) urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

i) rozsah a podmienky price nadéas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadgas
(§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.)

j) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

k) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

1) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

m) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel zodpovedat’ za tschovu
motorovych vozidiel (§ 151 ods. 3 ZP),
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1. Pre

n) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

0) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§
240 ods. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (z. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

q) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP).

Clanok 14
Prerokovanie
ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdog medzi

zamestnavatelom a odborovou organizéciou, ktoré sa tykaji vykonania urc¢itého pravneho tkonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat
s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nym sposobom vo vhodnom ¢ase
a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najmaé tieto otazky:

a)
b)
©)
d)

e)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré¢ mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho casti, zla¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestndvatela,
opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
najma4 tieto otazky:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)

)

m)

n)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vzt'ahujice
sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepiStaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§
73 ods. 2 ZP),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zdvazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany préace (§ 146 ods. 3 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),
nahrada skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods.4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za pracovny traz alebo chorobu z povolania (§198 ods.2

ZP).
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Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie idajov zamestnavatelom
odborovej organizicii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informacie. Zamestnavatel' informuje
odborovll organiziciu vc€as zrozumitelnym sposobom predlozenim ustnej alebo pisomne;
informacie alebo podkladov. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel
informuje odborovu organizaciu najmi o tychto otazkach:

a) platobnd neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

€) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP),

f) informadcie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného preptstania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel’ pravidelne zamestnava zamestnancov
v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f)
ZP),

j) informécie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

2. Zamestnavatel’ raz rocne predlozi odborovej organizécii spravu o svojej hospodarskej a financnej
situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmefiovanie za pracu, kontrola nad
stavom bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' umozni zastupcom odborove] organizacie vstup na pracoviska zamestnivatela
v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia
zamestnancov sl opravneni vstupit’ na pracoviska zamestnavatela najneskor do troch pracovnych
dni od oznédmenia. Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin
kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedliicim zamestnancom, ktori
porusujii pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu
alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade
s § 149 ZP.
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Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivne;j
zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednéavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinnd na navrh
pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam névrhu, ktoré
neboli prijaté.

3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zadkladnej odborovej organizécie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizacie mdzu so zamestnavatel'om rokovat’ aj iné
osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

4. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel’a, suvisiacich s ucelom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel’a, ak tato osoba kond v mene odborovej
organizacie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav zamestnancov.
Odborovy orgén je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajicu v mene odborovej
organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

5. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovanu sucinnost’, ak nebude
v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

6. BliZ8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 2/1991 Zb.*).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykonavani pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o poésobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19
1. Zamestnavatel' predlozi zastupcom zamestnancov polro¢ne informéciu o novo uzatvorenych
pracovnych pomeroch. (§ 47 ods. 4 ZP ),

2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podl'a § 5 zdkona ¢. 552/2003
Z.z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

3. Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie najneskor do 30.06.2026 informuje
zamestnancov o dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a o minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov podla Prilohy €. 1 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 448/2008 Z. z.*).
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Clanok 20
Podmienky kvality

1. Zamestnavatel' obozndmi zamestnancov a zverejni na im pristupnom mieste postupy, pravidla
a podmienky spracované v sulade s prilohou ¢. 2 pism. A zdkona ¢. 448/2008 Z. z. v im
zrozumitel'nej forme najneskor do 30.6.2026 v €leneni podla kritérii 1.1 —1.3 :

1.1 Vypracovanie Struktiry a poctu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich
plnenie v stulade s § 84, s urCenim Struktury, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; primeranost’ po¢tu zamestnancov poctu prijimatel’'ov socidlnej sluzby a ich
potrebam;

1.2. Postupy, pravidla a podmienky na prijimanie a zaskol'ovanie zamestnancov;

1.3. Urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alSiecho vzdelavania a zvySovanie
odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré su v sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a na hodnotenie zamestnancov, ktoré¢ zahfnaji vypracovanie osobnych ciel'ov,
uloh a potrebu d’alsieho vzdeldvania a sposob ich naplnenia.

Clanok 21
Pracovny pomer

1. Skasobna doba zamestnanca je 3 mesiace. U veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu je skiiSobna doba najviac 6 mesiacov. SkuiSobntl dobu nemozno predlZovat’.

2. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalgie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clanok 22
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny c¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke
ma pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas 35 hodin tyzdenne.

2. Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode
s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

3. Priemerny tyZzdenny pracovny Cas zdravotnickeho zamestnanca podl'a osobitného predpisu vratane
prace nadcas je najviac 56 hodin tyzdenne, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného ¢asu
stihlasi. Za kazdu hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodina ndhradného vol'na.

4. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnat’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po dohode
s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovol’uju, aby sa pracovny Cas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne.

5. Zamestnavatel’ zavadza pruzny pracovny ¢as v zmysle organiza¢ného poriadku CSS ORAVA, po
dohode s odborovym organom. Zakladny pracovny cas a volitelny pracovny cas sa uvedie
v pracovnhom poriadku.

6. Zamestnanci, ktori maju ur€eny pruzny pracovny ¢as, mozu vyuZzit’ skrateny pevny pracovny cas
a to v piatok v Case od 8:00 — do 12:00 za podmienky zabezpecenia chodu v ramci prisluSného
useku.
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7. Zamestnavatel pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky pre
zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.

8. Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako ucastnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

9. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch
a pravo zastavat’ volené odborové funkcie. Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn
a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté dieta alebo inu odkézanu osobu.

10.Zamestnavatel' je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne
stard o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’
v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o kratsi
pracovny ¢as alebo o inl vhodnt Gpravu uréeného tyzdenného pracovného Casu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

11.Na tucely celodenného vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie sa
neuplatiiuje pruzny pracovny &as. Za vykon prace sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovne;
zmeny (ranna zmena) podl'a rozvrhnutia pracovného Casu a pri pruznom pracovnom c¢ase sa za
vykon prace povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny uréenej z tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca (7,5h.)

Clanok 23
Noc¢na praca
1. Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok.

Clanok 24
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je S5 tyzdinov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o diet’a.

2. Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast’ tazké alebo zdraviu skodlivé ma narok na dodatkovu
dovolenku v dlZke jedného tyzdia.

3. Zamestnanec, ktory pracuje v priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo
mentéalne postihnutych aspon v rozsahu polovice urceného tyZdenného pracovného ¢asu ma narok
na dodatkova dovolenku v rozsahu 1 tyzdna. Za dodatkovi dovolenku nemoZzno poskytnit’ ndhradu
platu, tito dovolenka sa musi vycCerpat, a to prednostne. Ak zamestnanec za tychto podmienok
pracuje len cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky.

4. Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto pracovnych poziciach:
a) sestra v zariadeni socidlnych sluzieb, prakticka sestra — asistent, sanitar, opatrovatel’,
fyzioterapeut, masér.
b) socidlny terapeut, socidlny pracovnik a inStruktor sociilnej rehabilitacie, inStruktor
rozvoja pracovnych zrucnosti.
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5. Zmluvné strany sa dohodli, ze na Ucely dodatkovej dovolenky sa za obsluhu povazuje obsluha
prijimatel’ov socidlnych sluzieb CSS ORAVA pri tkonoch a aktivitach uvedenych v Prilohe €. 4
k zdkonu €. 448/2018 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

6. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v celku a do konca kalendarneho roka.
V oddévodnenych pripadoch a so sthlasom zamestnavatel’a sa do d’alSieho kalendarneho roku moze
preniest’ tri dni dovolenky s tym, Ze vSetka dovolenka za kalendarny rok bude vycerpana do konca
mesiaca marec nasledujiceho roka. Pri Cerpani dovolenky sa prihliada na Glohy zamestnavatel’a a
na opravnené zaujmy zamestnanca.

7. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych €astiach, musi byt aspoil jedna Cast’ v trvani najmene;j
dvoch tyzdnov (plati pre Gseky v priamom kontakte s prijimatel'mi socidlnych sluzieb).

8. Zamestnavatel umoZzni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov prednostné
cerpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 25
Pracovné vol’'no

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme, ak tato ¢innost’
nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

2. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny ikon vo vSeobecnom zaujme.
Ak cinnost ¢lenov Vyboru odborovej organizicie bezprostredne suvisi s plnenim tloh
zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou
st najma pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

3. Zamestnavatel’ poskytne v zmysle ZP § 240 ods. 3 dvom ¢lenom odborového organu pracovné
volno vrozsahu rannej pracovnej zmeny mesacne sndhradou platu na vykon cinnosti
v odborovom orgéane pri CSS ORAVA v TvrdoSine (na ucast’ na zjazde SOZ ZaSS, konferencii
predsedov, Clenskej schddzi, hospodarenie s odborovymi prostriedkami, ucast’ na vzdelavani,
Skoleni, seminaroch, na pripravu odborarskych materidlov, na zasadanie vyboru ZO, priprava KZ).
Cerpanie pracovného volna na vykon ¢innosti &len odborového organu oznami svojmu vedicemu
zamestnancovi.

4. Zamestnavatel mé pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na ucel, na ktory
bolo poskytnuté.

5. Zamestnavatel na zdklade Ziadosti zamestnanca moze poskytnut’ pracovné volno s ndhradou mzdy
nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace, a to jeden pracovny deii z inych vaznych dévodov.

6. Za vykon prace sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovnej zmeny (ranna zmena) podla
rozvrhnutia pracovného ¢asu a pri pruznom pracovnom case sa za vykon prace povazuje cas
zodpovedajiici priemernej dizke pracovnej zmeny urdenej z tyzdenného pracovného Easu
zamestnanca (7,5h.)

Clanok 26
Odstupné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné za podmienok a v stlade s ustanoveniami
Zékonnika prace.
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Clanok 27
Odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné za podmienok a v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace.

2. Zamestnanec si poziada o odchodné pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do 10 dni od jeho
skoncenia.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 28
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory
mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratsi pracovny ¢as
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce, tyka sa aj zamestnancov so ZPS.

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na ini pre neho vhodnt pracu, ktordt mu zamestnavatel’
pontukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’
predchéadzajucej priprave na tito int pracu.

2. Ponukovu povinnost’ na zéklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou formou.
Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanikd narok na odstupné pri
skonceni pracovného pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) -c) ZP.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 29
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi mzdu podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci, podl'a pracovnej
zmluvy alebo vnutorného predpisu.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat podla
zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej
v prilohe €. 3 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z..

3. Zamestnavatel pri zmene platovej triedy dosledne dba nato, aby zaradenie zamestnanca do platovej
triedy bolo v stlade s charakteristikou platovej triedy, s aktualnym znenim katalégu pracovnych
¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

4. Zamestnancovi, ktory vykondva odborné pracovné Cinnosti poradensko-psychologickych sluzieb
a socialnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif, patri zvySenie o 5 %.

5. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif, patri zvySenie tarifného platu ur€eného podla § 7 ods. 1 o 10 — 25 %. ZvySenie tarifného
platu urci zamestndvatel’ pevnou sumou tak, aby bola zachovana proporcionalita rastu tarifného
platu s prihliadnuti na narocnost’ vykonavanej prace a pozadované kvalifikaéné predpoklady.
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Clanok 30
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, vyplati zamestnavatel priplatok za zmennost’ vo vyske 32 € mesacne.

Clanok 31
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie podla §8 zdkona 553/2003 Z.Z. poskytuje zamestnavatel vedicim
zamestnancom v zmysle platového poriadku.

Clanok 32
Kreditovy priplatok

1. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie spinajuci odborni spdsobilost’ na vykon
povolania sestra patri za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym
sustavnym vzdelavanim kreditovy priplatok vo vyske 21,00 € mesacne.

Clanok 33
Narok na d’alSie priplatky

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom priplatky za podmienok a v stlade s ustanoveniami
stanovenych Zakonnikom prace a v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
najmai :

a) Osobny priplatok
b) Priplatok za pracu v noci
c) Plat za pracu nadcas - Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas
piatich kalendarnych mesiacoch, po vykonani prace nadCas, patri zamestnancovi zvysenie
hodinovej sadzby v zmysle zédkona.
d) Priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u
e) Odmena
Cast’ VI.
Socialna oblast’

Clanok 34
Vzdelavanie
1. Zamestnavatel' v zaujme d’alSicho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov,
v rdmci moZnosti rozpoctu organizacie a zachovania plynulého chodu organizacie umozni:
o vysielanie zamestnancov na Skolenia, porady, semindre, kurzy organizované odbornymi
spolo¢nostami
o Ucast’ zamestnancov na internom vzdelavani
o prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v stlade s potrebami zamestnavatel’a sa povazuje za vykon
prace, za ktory prislucha mzda
o objednavanie odbornej literatury, periodickej a neperiodickej tlace ako aj inych prostriedkov
sluziacich na vzdelavanie zamestnancov a pre potreby organizacie
2. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval
vynimku z plnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifikacného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykondvania pracovne;j
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¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna c¢innost, na ktorej
vykonavanie bola vynimka udelena.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no pat’ dni na vzdelavanie, ak toto vzdelavanie
je v sulade s potrebami zamestnavatel'a a zamestnavatel’ sa so zamestnancom sa o tejto skuto¢nosti
vopred pisomne dohodli.

Clanok 35
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom, stravovanie formou poskytnutia hlavného teplého jedla
priamo na pracoviskach a to CSS ORAVA Tvrdosin - Medvedzie a pracovisko ul. SNP TvrdoSsin.

2. Zamestnancom, ktori pracujui v no¢nej zmene, zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom stravovanie
prostrednictvom elektronickych stravnych listkov.

3. Zamestnavatel zamestnancom pocas no¢nych zmien poskytuje stravovanie prostrednictvom
elektronickych stravnych listkov.

Clanok 36
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2026 je najmene] 2 % zobjemu zaltovanych platov
zamestnancov.

2. U zamestnavatel'skych zmlav, ktoré zamestnavatel’ uzatvoril s doéchodkovou spolo¢nostou
v predchadzajicom obdobi, zostdva dohodnuté vyska platenia prispevkov zachovanad a v roku 2026
je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 37
Nahrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti (DPN) zamestnanca pre chorobu alebo uraz
poskytne zamestnancovi nahradu prijmu v stilade s ustanoveniami prislusnych pravnych predpisov.

Clanok 38
Socialny fond

1. Zamestnavatel’ tvori socialny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo sociadlneho fondu a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach pouzitia socidlneho fondu,
ktoré tvoria neoddelite'nt sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VIL

Clanok 39
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
1. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 124/2006%),
zékonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 355/2007 Z. z.*) a d’al§imi
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym
dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe€nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b) VyhlaSky Ministerstva zdravotnictva SR ¢  259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkdch na byty
niz§ieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat vcas
a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia
pred zatazou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ podmienky stanovené pre zabezpeCovanie preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom prace v zmysle platnych predpisov. Ak
zamestnavatel’ pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k préci, ucast’
zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré
vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré
vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu a po skonceni pracovnoprdvneho vztahu, uhradza zamestnavatel.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu na tcast’ na povinnej
lekarskej prehliadke.

Clanok 40

. Zamestnavatel' na zdklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpecnost’ u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je
uvedeny v prilohe ¢. 1 zédkona ¢. 124/2006 Z. z. mdze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov.
U ostatnych zamestnavatel'ov moze jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat viac

ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

. Zamestnavatel’, zriadi ako svoj poradny organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoru tvoria zéastupcovia zamestnancov pre bezpeCnost’ a zdstupcovia zamestnavatela, najméi
odbornici v danom odbore, priCom nadpolovicni vacSinu tvoria zdstupcovia zamestnancov pre
bezpecnost’. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasad4 najmenej raz za rok.

. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v zdujme riadneho plnenia tloh
zabezpecCit potrebné vzdeldvanie, poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

. Zamestnavatel je povinny umoznit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zucastiiovat’ sa na
rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi preroktivat’ otazky,
ktor¢ moézu podstatne ovplyvnit’® bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel' na
poziadanie predlozi zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnit’ primerany cas
na vyjadrenie sa knim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
z povolania, pracovné trazy, poskytovanie OOPP).

. Zastupca zamestnancov pre bezpe€nost' poZiva zvySenl pracovnopravnu ochranu obdobne ako
¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.
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6. Zamestnanci su povinny dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP a PO, s ktorymi boli riadne

a preukdzatel'ne obozndmeny. Maju pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém starostlivosti
0o BOZP a PO.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje vykondvat vstupné Skolenia BOZP a PO u novoprijatych
zamestnancov. Obdobne sa zavdzuje vykonavat’ periodické Skolenia BOZP a PO najmenej 1 x za 2
roky.

8. Zamestnavatel' zabezpe¢i v lethom obdobi roka zamestnancom prestavky v praci, aby mohli
ochladit’ osprchovanim alebo umytim pokozky chladnou vodou. Podmienky a rozsah sa urci podla
pokynu riaditela CSS ORAVA s ciel'om zachovat’ plynuly chod prevadzky.

Clanok 41
1. S cielom predchadzat’ konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel’ zavizuje poskytovat
svojim zamestnancom v rdmci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnopravnej
vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialnej.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujtci:

St'aznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru
alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu na urovni
vediiceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudil vyriesené do 15
dni odo dna ich predlozenia vedicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez zbytocného odkladu
zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudil
vyrieSené ani do 30 dni odo dna ich predlozenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moze
obratit’ na prisluSny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na stde.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v savislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na trovni vytvorenej
komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa
nedohodne in4 lehota. V pripade netispeSného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu
d’alej postupuje podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ VIII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 42

1. Téato kolektivna zmluva vratane uzatvorenych dodatkov nadobudaju platnost’” diiom ich podpisu
zmluvnymi stranami a je U€innd dilom nasledujicim po dni ich zverejnenia na webovom sidle CSS
ORAVA Tvrdosin

2. Ak pred ukoncenim doby platnosti tejto KZ ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny
navrh na uzatvorenie novej KZ, doba platnosti tejto KZ sa predlzuje na obdobie dalSicho
kalendarneho roka. Tieto ustanovenia KZ zostavaju platné a uc¢inné az do uzatvorenia novej KZ a
nemoze ich jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran, najdlhsie vSak do 31.12.2027.

3. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie moze navrhnat’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
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4.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavédzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zacat’

6.

rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni
kolektivne; zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého Clena vedenia. Veduci zamestnanci sl povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov so
znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5

rokov od skoncenia ich u¢innosti.

. 'V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmendm vSeobecne zavidznych

pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s
nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, zZe zacnu bezodkladne rokovat’
o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
a to do 30 dni od nadobudnutia ich u¢innosti.

9. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran

obdrzi dva exemplare.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

PhDr. Martin Gocala v.r. Bc. Jana Préova v.r.
riaditel predseda
Centrum socialnych sluzieb Zakladna odborova
Orava organizacia pri CSS ORAVA
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